
IL FAUT arrêter les 
entourloupes !!!

Chaque postier·e a reçu par courrier
une information sur le passage des
bulletins de paye en version numér-
ique. 
Sous prétexte d’écologie, La Poste
se la joue nouvelle technologie
mais surtout veut faire grimper les
chiffres des adhésions à DIGI-
POSTE en faisant croire à l’obli-
gation de passer au bulletin  nu-
mérique.
SUD PTT a écrit au DRH sur
cette question. 
Demandez à un·e militant·e
SUD le formulaire d’opposi-
tion pour conserver le bulle-
tin de paye papier

Mars 2019

Bulletin de Paye 
dématérialisé

Chute intéressement 
les faits sont têtus

Le montant sera cette année de 424 euros bruts soit une baisse de 11% environ … soit
à peu près autant que les résultats de La Poste. 
La baisse est donc majoritairement due à nos chers patrons et leurs choix stratégiques
hasardeux à l’international. La part qui permet de faire grimper l’intéressement est quant
à elle obtenue grâce aux postier·e·s.
Malgré le tour de passe-passe des signataires pour essayer de faire passer l’annonce
comme une très bonne nouvelle, le constat est là. 
C’est 60 euros nets de recul par rapport à 2017. Cela ne remplacera donc jamais des
augmentations de salaires.
Surtout n’oubliez pas de signaler avant le 29 mars 2014 que vous voulez que cette
somme soit versée sur votre compte. 
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