
Le gouvernement nous fait croire que la date à laquelle on partira en re-
traite résultera d’un choix entre partir à l’âge légal ou partir au taux plein.
Or tous les calculs, y compris ceux du gouvernement, attestent que les 
pensions seront bien au dessous du taux de remplacement de 75% par 
rapport à l’ancienne rémunération. Parce qu’ils et elles auront une retraite 
trop faible à 62 ans, leur « choix » sera contraint et forcé : soit partir avec 
très peu soit reste rpour avoir un peu plus en travaillant plus longtemps. 

Là encore travailler plus longtemps n’est pas la même chose selon qu’on a eu un emploi très 
contraint, une grande liberté dans le travail avec une faible pénibilité... Le gouvernement dit qu’au-
jourd’hui l’âge de départ est de 63,4 ans. Ce qu’il omet de dire c’est qu’aujourd’hui les salarié-es 
quittent leur emploi en moyenne à 60 ans parce qu’ils et elles sont en maladie ou au chômage... 

Alors, qu’est ce qu’on veut ?

Le système doit permettre de partir en bonne santé et de profiter de sa retraite : 
- en ne prenant en compte que les meilleures années de la carrière ou la dernière rémunération ; 
- en permettant à tous et toutes un départ à 60 ans, au plus tard, et en prenant en compte la 
spécificité des pénibilités ou des situations professionnelles ;
- en partant avec une retraite équivalent à 75 % des meilleures années, ou du dernier salaire, et 
rien en dessous du Smic.  

LE 5 DÉCEMBRE ET APRÈS, 
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE !

RETRAITES, LE GOUVERNEMENT NOUS MENT 
(SAISON 1, ÉPISODE 2)

« Un système fondé 
sur la liberté de choix » FAUX



LA BD D’EMMA
(merci à elle) 

... la suite 
(pour ceux et celles qui ont raté le 
début, se reporter à l’épisode 1)

à suivre...


