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(sAisON 1, EPiSORE 1)

« La comptabilisation en points favorisera

’égalité de traitement de tous. » F Aux

La comptabilisation en pointsfavo-  validation d'un trimestre, dans le systéme
Valeur d'acquisition d'1 point risera I'égalité de traitementdetous  actuel, exige d'avoir cotisé au moins sur une
= 10 € cotisés puisque chaque euro cotisé conduira  assiette de 150 SMIC horaire. Désormais,
Valeur de service d'1 point a l'acquisition du méme nombre de  chaque euro cotisé comptera pour la refraite
= 0,55 € de retraite chaque points pour tous les assurés, quels et permettra d'augmenter le montant de
année pendant foute la durée  que soient 'activité professionnelle, le  la retraite. Ce sera un mode de calcul plus
de la retraite statut ou la forme de I'exercice. avantageux pour les personnes connaissant
des carriéres plus difficiles avec des périodes
La comptabilisation en points de travail courtes ou hachées.
permettra de valoriser I'ensemble des
périodes d’activité des assurés, |a ol la

»=I* Chaque euro cotisé donnera le méme le nombre de points a ’achat.
Mais ces points n’auront pas la méme valeur selon ’année ou la personne
partira :

- le point vaudra 0,55 euros a 64 ans,

- mais seulement 0,495 euros en partant a 62 ans qui sera I’age légal.
Possible pour ceux et celles qui auront assez de points a 62 ans... ou as-
sez de santé pour aller jusqu’a 64 ans voire plus... Il y aura « ceux qui ont
réussi » et qui « auront une belle retraite », « ceux qui ne sont rien »...

=l Fi puis, les travailleur-ses indépendant-es ne cotiseront pas pour les mémes montants.
Et pour ceux et celles qui n'ont pas les moyens de cotiser beaucoup, les salarié-es a temps trés
partiel ou les travailleurs et travailleuses ubérisé-es : il faudra avoir un salaire brut d’au moins
6018 € par année pour accéder au minimum de pension. Donc chaque euro ne sera pas vraiment
pris en compte pour accéder au minimum de retraite.

=18 Alors, qu'est ce qu’on veut ?

L'égalité ne peut étre assurée qu’en tirant les droits vers le haut :

- en ne prenant en compte que les meilleures années de la carriere ou la derniére rémunération ;
- en permettant a tous et toutes un départ a 60 ans, au plus tard, et en prenant en compte la
spécificités des pénibilités ou des situations professionnelles ;

- en partant avec une retraite équivalent a 75 % des meilleures années, ou du dernier salaire, et
rien en dessous du Smic.
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Vaus vous souvenez de la Prerruére fois odivous
vous étes demande « C'est quand la retraite »?
Moi, c’est a peu pres Le premier jour de mon
stage de 3me en entreprise.

Voila les étiquettes a
graver. Aujourd’hui tu T peu prendre une
vas faire la pile des pause de 10 mirutes a
& dis joncteur ). 0h20. La pause déleiner
clest 12h-13h.
Des questions?

Mais depuis, ga a encore été repoussé.

Par Balladur,
en 1993

Fillon en 2003,

Les ter sont durs!
Vousmglsl ez devoir
cotiser L0 ans.

Vaus, hein, moi.
Te vmdrmplasne de
mes 3 maisons, au pire.
Hara

puis Woerth,
Les temps sont encore plus durs! n
V:'? alloir bosser 9 ‘a . 2w
62ans!

Qui sait, ptetre que ca
va passer. On tente.
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L'esl passe

LA BD D'EMMA
(merci 4 elle)

A L’epoque, ca me paraissait deja super Loin.

Maman, c’est A quel
age qu'on peut partir Bin - a 60 ans, mon [apin.

en retraite? Mais faut que tu aies
cotisé 37 ans.
60 ans 77? Mais on
est pas mort
dedans?

Alors c’est vrai que quand javais 20 ans,
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la
dif ference. Ca f aisait Juste « loin ».

Q|
da slUivre...
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